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I. Informacje ogolne.

Niniejszy Raport ,,Informacje podlegajgce ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Ozorkowie
wedtug stanu na dzien 31.12.2021r ’zostal przygotowany zgodnie z Politykga informacyjna
Banku Spétdzielczego w Ozorkowie, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza
Banku.
Bank Spotdzielczy w Ozorkowie, zwany dalej Bankiem zostat wpisany do rejestru
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000181199, NIP 7321000160, REGON 000502546.
Kod LEI Banku to: 259400WI11KO509BSCS97.
Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedziba w Warszawie. Od
31.12.20215r. jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS( zwanej dalej SOZ BPS),
ktorego gtownym celem jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego uczestnika. Z
uczestnictwa w Systemie wynikaja korzySci — migdzy innymi dostgp do Srodkow
pomocowych w sytuacji zagrozenia ptynnosci i wyptacalno$ci oraz obowiazki do ktorych
nalezy mi.in. stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢
dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.
Bank w 2021r swoja dziatalno$¢ prowadzit w Centrali w Ozorkowie, Plac Jana Pawtla II nr. 6,
95-35 Ozorkow oraz w :

1) Oddziat BS w Parzeczewie ul. Leczycka 6, 95-045 Parzeczew

2) Filia BS w Ozorkowie ul. Nowe Miasto 16, 95-035 Ozorkoéw

3) Punkt Kasowy w Lesmierzu 24/4, 95-035 Ozorkow
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada
podmiotow zaleznych.
Bank prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa todzkiego.
Swoja dziatalno$¢ Bank prowadzi na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolno$¢ prawna.
Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej —majac na uwadze powyzsze, dane zawarte w niniejszej
informacji sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych. Bank stosuje Polskie
Standardy Rachunkowosci.

Stopa zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej( ROA) na 31 grudnia
2021r wynosit 0,21% ( art. 111a ust. 1 Ustawy Prawa bankowego)
Wszystkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach zlotych bez miejsc po przecinku

wedtug stanu na dzien 31 grudnia 202 1roku.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostalty w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mala 1 niezlozong
instytucja nienotowang ujawnia informacje w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem
wynikajacym z art.433b ust.2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych
wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji
podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, ktérych mowa w art. 432. Rozporzadzenia CRR.



Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bs-
ozorkow.pl

IL.

Najwazniejsze wskazniki
Rozporzadzenia CRR

EU KM1 -

zgodnie z art.447

31.12.2021r.

31.12.2020 r.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt)

1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z1) 9626 9471
2 Kapitat Tier I (tys. zt) 9626 9471
3 Laczny kapitat (tys. zt) 9626 9471

64 027

59 626

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 15,0341 15,8837
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 15,0341 15,8837
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 15,0341 15,8837

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe)

EU-7c

W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

EU-7d

Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%)

8,0000

8,0000

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000



https://www.bs-ozorkow.pl/
https://www.bs-ozorkow.pl/

12

13

Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych
wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

Miara ekspozycji catkowitej

7,0341

217 045

7,8837

195 599

14

Wskaznik dzwigni (%)

4,4349

4,8420

EU-14a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)

EU-14c

EU-14d

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

3,0000

3,0000

EU-14e

Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona —

3,0000

3,0000

15 . . 64 844 34920
$rednia)
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 26 549 15334
EU-16b | Wplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 10595 5932
16 Wyptywy $rodkow pienigznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 15954 9 402
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 406,4352 371,3969

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 175 469 -
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 93 353 -
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 188 -

Na dzien 31.12.2021 r. Bank posiada kapitat podstawowy Tier I na poziomie 9 626 tys. zt.

W pordéwnaniu do stanu z 31.12.2020 r. kapital podstawowy Tier [ wzrdst 0 155 tys. zt.

Kapitat Tier I jest na tym samym poziomie co kapitat podstawowy Tier 1.

Na dzien 31.12.2021 r. Bank posiada taczny kapital na poziomie 9 626 tys. zt. W skiad
tacznego kapitalu wchodzi kapitat Tier I 1 kapitat Tier II. Nadzien 31.12.2021 r. kapital Tier 11
wynosi 0 tys. zt.

Laczny kapital na dzien 31.12.2021 r. jest wyzszy od tgcznego kapitatu na dzien 31.12.2020 r.
0 155 tys. zt. Wzrost ten byt spowodowany wzrostem kapitatu Tier [ o 155 tys. zt.
Bank wyliczyt na dzien 31.12.2021 r. taczng kwote ekspozycji na ryzyko w wysokosci 64 027
tys. zt. W sklad tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko wchodzi:

e lagczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe w wysokosci 54 889 tys. zt,

e lagczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne w wysokosci 9 138 tys. zt.
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Na podstawie otrzymanej tagcznej kwoty ekspozycji na ryzyko, Bank wyliczyl wspotczynniki
kapitatowe na dzien 31.12.2021 r.:
e wspoOtczynnik kapitatu podstawowego Tier I wyniost 15,0341% i osiggnat minimalny
nadzorczy poziom 4,5% oraz poziom uwzgledniajacy bufor zabezpieczajacy (2,5%) tj.
7%,
e wspoOtczynnik kapitatu Tier I wyniost 15,0341% i osiggnat minimalny nadzorczy
poziom 6%, oraz poziom uwzgledniajacy bufor zabezpieczajacy (2,5%) tj. 8,5%,
e laczny wspolczynnik kapitalowy wyniost 15,0341% i osiagnal minimalny nadzorczy
poziom 8% oraz poziom uwzgledniajacy bufor zabezpieczajacy (2,5%) tj. 10,5%.

Bank na dzien 31.12.2021 r. posiada nadwyzke kapitalu podstawowego Tier I, po sptaceniu
tacznych wymogow w zakresie funduszy wilasnych w wysokosci 677 tys. zi, tj. 7,0341%
kapitatu podstawowego Tier L.

Wskaznik dzwigni na dzien 31.12.2021 r. wyniost 4,4349% przy minimalnym poziomie 3%.
Wskaznik dzwigni jest nizszy o 0,4071 p. p. w poréwnaniu do poziomu wskaznika dzwigni
wyliczanego na dzien 31.12.2020 r.

Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostal zwolniony z obowigzku speiniania na
zasadzie indywidualnej normy wskaznika LCR 1 NSFR. Jednocze$nie BPS S.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostal do wypelnienia norm LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

III. Informacje okreslone w art. 111. 1 Ustawy Prawo Bankowe

Informacje okreslone w art. 111. 1 Ustawy Prawo bankowe Ustawie Prawo Bankowe, tj.:
1) stosowane stawki oprocentowania srodkow na rachunkach bankowych, kredytow
1 pozyczek,
2) stosowane stawki prowizji i wysoko$¢ pobieranych oplat,
3) terminy kapitalizacji odsetek,
4) stosowane kursy walutowe,
5) sprawozdanie finansowe Banku warz ze sprawozdaniem z badania przez bieglego
rewidenta za ostatni okres podlegajacy badaniu,
6) sktad zarzadu i rady nadzorczej banku,
7) nazwiska 0s6b upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu banku albo
jednostki organizacyjnej banku,
8) obszar dziatania oraz bank zrzeszajacy
publikowane sg na tablicy ogloszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz
na stronie internetowej Banku www.bs-ozorkow.pl



http://www.bs-ozorkow.pl/

IV. System zarzadzania, w tym system systemu zarzadzania
ryzykiem(art. 111 a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe)

Bank zgodnie z przepisami Prawo Bankowe posiada system =zarzadzania, skladajacy
si¢ Z systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednia
polityke wynagrodzen wspierajgcg kulturg ryzyka (zarzadzania ryzykiem)
System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzqdzania ryzykiem
przyjetej w Banku, obejmujacej cele 1 organizacj¢ zarzadzania rykiem, a takze apetyt
na ryzyko.
Bank co najmniej raz w roku okresla ryzyka wystepujace w jego dziatalnosci oraz dokonuje

klasyfikacji poszczegolnych rodzajow ryzyka bankowego pod wzgledem istotnosci.
Do rodzajéw ryzyk uznanych przez Bank za istotne w 2021r ( na podstawie oceny istotnosci
ryzyk przeprowadzonej wg. danych na 31.12.2020r) zaliczone zostaty nastgpujace ryzyka:

1) Ryzyko kredytowe

2) Ryzyko koncentracji

3) Ryzyko operacyjne( w tym ryzyko zgodnosci)

4) Ryzyko stopy procentowej

5) Ryzyko ptynnosci

6) Ryzyko kapitatlowe

7) Ryzyko wyniku finansowego
Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach co najmniej
rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa, przy
uwzglednieniu zmian w skali dzialalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski
z przegladu prezentowane sa Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej oraz przekazywane
do odpowiednich komorek organizacyjnych Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki
I komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu,

4) Komorka ds. monitoringu kredytowego i klasyfikacji,

5) Komorka ds. ryzyka,

6) Komorka ds. analiz kredytowych;

7) Koordynator AML,;

8) audyt wewnetrzny (realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS),

9) pozostate komorki i jednostki Banku.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

Zadania Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatnos¢ 1 skuteczno$¢, w tym rowniez nadzor nad adekwatno$cig 1 skutecznoscia
systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem systemow informatycznych
1 bezpieczenstwem informacji



5.

6.

Rada Nadzorcza zatwierdza strategi¢ dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego
dziatania Banku, a takze apetyt/tolerancj¢ na ryzyko.

Rada nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodno$cia polityki banku w zakresie
podejmowania ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku.

Rada Nadzorcza przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli
wewngetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji
na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji niniejszej
Strategii.

Rada Nadzorcza nadzorujac ryzyko operacyjne szczeg6lng uwage poswieca zagadnieniom
bezpieczenstwa informacji i systemow informatycznych

Komitet Audytu nadzoruje w sposdb biezacy skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem

Zadania Zarzqgdu

1.

=

w

Zarzad odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem,
W tym strategii zarzadzania ryzykiem (obejmujacej rowniez zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym), a takze za zorganizowanie, wdrozenie i1 funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem.

Zarzad banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym,
jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w sposob
poprawny na kazdym etapie, tj. etapach: identyfikacji, oceny, kontroli 1 zapobiegania,
monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne.

Zarzad, w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
I dzialania procesOw zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takze
organizacji i dziatania §rodowiska wewnetrznego zwigzanego z zarzgdzaniem ryzykiem.
W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezb¢dne do skutecznego zarzadzania ryzykiem
(w tym ryzykiem operacyjnym).

Zarzad dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem
(w tym operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym =zasad zarzadzania
tym ryzykiem.

Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat profilu
ryzyka (struktury 1 wielkosci ryzyka), na ktore narazony jest Bank.

Zarzad odpowiada za bezpieczefstwo informacji 1 systemow informatycznych.

Zadania Prezesa Zarzqdu

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalno$ci Banku.

Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
dziatalno$¢ komorek II linii obrony odpowiedzialnych za zarzadzenie ryzykiem:

1) komorki ds. ryzyka,

2) komorki ds. zgodnosci,

3) komorki ds. monitoringu kredytowego i klasyfikacji naleznosci,

4) komorki ds. analiz kredytowych.

W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym,
Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrgbie
calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji Zarzadczej w zakresie
ryzyka w catym Banku.



10.

11.

12.

13.

Zadania komorki ds. ryzyka

Komoérka ds. ryzyka aktywnie uczestniczy w opracowywaniu strategii zarzadzania
Bankiem, strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu apetytu na ryzyko.

Komorka ds. ryzyka ocenia strategi¢ zarzadzania ryzykiem, w tym cele do realizacji
zaproponowane przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opini¢ Radzie Nadzorczej
I Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii zarzadzania ryzykiem.

Komorka ds. ryzyka wspotdzieli odpowiedzialnos¢ za wdrozenie strategii zarzadzania
ryzykiem ze wszystkimi jednostkami biznesowymi Banku.

Zapewnia identyfikacj¢ wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na jakie narazony
jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki Banku — stanowi
element zarzadzania ryzykiem na II poziomie.

Komorka jest odpowiedzialna za niezalezng identyfikacj¢, oceng, kontrole, monitorowanie
ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzang
przez Bank. Komorka ds. ryzyka dokonuje oceny i analizy ekspozycji banku na ryzyko.
Komorka ds. ryzyka analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie,
ktérych znaczenie wzrasta wskutek zmian w otoczeniu banku.

W szczegolnosci, komorka ds. ryzyka zapewnia przeglad transakcji ze stronami
powiazanymi oraz identyfikacj¢ 1 odpowiednig ocene rzeczywistego lub potencjalnego
ryzyka, jakie stwarzajg one dla Banku.

Komoérka stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli
ryzyka, w tym odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw oraz
przyjetego apetytu na ryzyko.

Komorka ds. ryzyka aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitdw ograniczajacych ryzyko,
zatwierdzanych przez Zarzad.

Komoérka moze wnioskowa¢ o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawia propozycje zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitbw w zakresie
ryzyka.

Komorka ds. ryzyka jest niezalezna (ale nie odizolowana) od jednostek biznesowych
i jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym
poziomie.

Komorka ds. ryzyka aktywnie uczestniczy na wczesnym etapie w identyfikacji ryzyka
zwigzanego z planowanymi istotnymi zmianami lub wyjatkowymi transakcjami wlasnymi
banku (w tym transakcjami fuzji i przejgc).

Komoérka ds. ryzyka ma zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzadem oraz z Rada
Nadzorcza 1 Komitetem Audytu

Zadania komorki ds. monitoringu kredytowego i klasyfikacji naleznosci

1.

Zadaniem komorki jest dostarczanie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen

jakosci portfela kredytowego (na ktory sktadajg si¢ udzielone kredyty i1 pozyczki)

i dziatania systemu kontroli wewnetrznej w zakresie dziatalnoéci kredytowej, a takze

rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru ryzyka w portfelu — komoérka stanowi element

I1 linii obrony.

Komorka dokonuje:

1) okresowych przegladéw poszczegdlnych kredytow,

2) sporzadza propozycje klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii ryzyka oraz
dokonuje ich odpowiedniej ich wyceny,

3) bada warto$¢ przyjetych zabezpieczen,



4) ocenia adekwatno$¢ rezerw/odpisoOw na naleznosci i przygotowanie zalecen
dotyczacych ich wysokosci,

5) dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej terminowych informacji dotyczacych
ryzyka w portfelu kredytowym,

6) zapewnia wykrycie i usunigcie niedociagni¢¢ i brakow w dokumentacji kredytowej
oraz dokumentacji zabezpieczen.

Zadania komorki ds. analiz kredytowych

1.

2.

Komorka jest elementem systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym na II linii obrony (w
zakresie zarzadzania indywidualnym ryzykiem kredytowym)

Zadaniem komorki jest zapewnianie wiasciwej realizacji procesOw zwigzanych z
akceptacja ryzyka kredytowego, tj. skutkujgcych podjeciem decyzji kredytowe;.

Zadania audytu wewnetrznego

1.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocen¢ sprawno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku — stanowi III lini¢
obrony.

Dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komoérek (w tym
komorki ds. ryzyka, komorki ds. zgodnos$ci) z polityka Banku oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi 1 przepisami prawa.

Pozostale komorki i jednostki Banku

1.

Pozostate komorki i jednostki Banku - majg obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w formie wewnetrznych regulacji i
zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — stanowig I lini¢ obrony.

Jednostki biznesowe sa odpowiedzialne za skutecznos$¢ biezacego zarzadzania ryzykiem
powstalym w zwigzku z prowadzong przez nie dzialalnos$cia.

Jednostki biznesowe implementuja odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym
zwlaszcza limity oraz zapewniajg ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy
kontrolne systemu kontroli wewngtrzne;.

Jednostki biznesowe wspotpracuja z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za
niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz czlonkiem zarzadu banku,
ktory nadzoruje zarzadzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu).

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dzialania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku, a
takze sporzadza si¢ prognozy 1 plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnos$ci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka
za pomocg ustalonych miar;

3) ocenal/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z
punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
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przeprowadza si¢ testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych
rzetelng ocene ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz
lub zatozonych punktéw odniesienia (np. limitow, wartosci progowych, planow,
pomiarow z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie
ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka
oraz jego zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéow Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres,
czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw Kkontrolujacych i ograniczajacych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczeg6lnosci
na przyjmowaniu regulacji wewngtrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko,
ustalaniu  wysokosci limitdéw 1 wartosci progowych, wydawaniu zalecen,
podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie
ryzykiem.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony.

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrol¢ ryzyka, zaréwno na
poziomie komoérek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem, jak i na szczeblu organdéw
Banku, a takze jednostek biznesowych 1 ich wsparcia. Zmiany dokonywane w strukturze
organizacyjnej Banku sa uzasadnione i dobrze zaplanowane. Zarzad i pracownicy znajg zakresy
zadan poszczegdlnych komorek i jednostek zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem . Instrukcje i
procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalno$ci Banku. Zarzadzanie
ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow.
Cztonkowie Zarzadu uwzgledniajac charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalnosci nie powinni taczy¢ odpowiedzialnosci za nadzér nad zarzadzaniem danym
ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

W ramach identyfikacji oraz oceny ryzyka, Zarzad banku zatwierdza narzgdzia

prognostyczne 1 retrospektywne, w celu uzupetienia prac nad aktualnymi ekspozycjami.
Narzedzia te umozliwiajg agregacje ekspozycji na ryzyko w obrebie réznych linii
biznesowych oraz pomagaja w identyfikacji ryzyk.
Narzedzia prognostyczne (takie jak analizy scenariuszowe 1 testy warunkow skrajnych)
identyfikuja potencjalne ekspozycje na ryzyko w roznych niekorzystnych okoliczno$ciach,
natomiast narzgdzia retrospektywne, bazujace na analizie danych historycznych, wspieraja i
umozliwiaja poréwnanie rzeczywistej ekspozycji banku na ryzyko z apetytem na ryzyko oraz
dostarczaja danych do ewentualnych korekt. Testy warunkow skrajnych uwzglgdniaja
odpowiednio$¢ wyboru istotnych scenariuszy oraz powigzanych zalozen, metod |
infrastruktury banku. Bank wdraza i rozwija systemy informatyczne wspomagajace proces
zarzadzania ryzykiem, a takze inne narzedzia informatyczne powigzane z zarzadzaniem
ryzykiem.

W Banku obowigzuja wewnetrzne limity dotyczace poszczegdlnych rodzajow ryzyka, ktore
Bank uznaje za istotne i mierzalne. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych
limitow na celu ograniczanie ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkoéw
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niepozadanego wzrostu ryzyka. Szczegdtowe zasady ustalania i aktualizacji wewngtrznych
limitow oraz ich wysoko$¢ akceptuje Zarzad. Wysokos¢ limitow jest dostosowana do
akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza ogolnego poziomu ryzyka banku (apetytu/tolerancji na
ryzyko). Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitow wewngtrznych sa
sporzadzane w formie pisemne;j.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez
Rade Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej
informacji o0 ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dzialalnosci Banku,
charakterze, skali i zlozono$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania
tym ryzykiem. Podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku jest
formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej. System sprawozdawczosci zarzadczej
dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka ;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikoéw testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegotowos$¢ sprawozdan wewngtrznych sg
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Szczegdtowe
zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku Instrukcja sporzgdzania
informacji zarzqdczej w Banku Spotdzielczym w Ozorkowie, ktora zawiera szczegétowy
wykaz sprawozdan zarzadczych.

W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom
mogacym nie§wiadomie zwigksza¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie
informacji na temat ryzyka.

Bank wdraza 1 realizuje procesy zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez :

1) planéw urlopow,

2) odpowiednig polityke szkolen,

3) odpowiednie zasady motywowania i wynagradzania,

4) mechanizmy zapewnienia ciggloéci dziatania w sytuacjach nieobecnosci pracownika

lub odejscia z pracy,

Procesy zarzadzania zasobami ludzkimi realizowane sg zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi (Polityka kadrowa).
Bank sporzadza i1 stosuje odpowiednig polityke wynagrodzen dla poszczegolnych kategorii
0sob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Prawidlowa i spdjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem,
Zarzad rozwija kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury okres§lajace m.in.
pozadane postawy w tym zakresie, odpowiednie przyktady, systemy motywacyjne o charakterze nie
tylko finansowym, jak rowniez sposoby komunikacji i szkolenia pracownikow w zakresie ich
obowigzkoéw zwigzanych z ryzykiem Banku.
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Zarzad Banku wymaga, aby pracownicy posiadali pelng swiadomos$¢ swoich obowigzkow
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem.

Oznacza to obowiazek zaznajomienia si¢ z regulacjami wewng¢trznymi w zakresie zarzadzania
ryzykiem, zwigzanymi z zakresem obowigzkow pracownika przyjetymi w Banku, a takze z
podzialem zadan i odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Kierujacy zespotami pracowniczymi zobowigzani sg o dbato$¢ o posiadanie odpowiedniej
wiedzy w tym zakresie przez podwtadnych.

V. System kontroli wewnetrznej ( Rekomendacja 1.11 H Komisji
Nadzoru Finansowego ; art. 111 a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe)

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej obejmujacy wszystkie jednostki
organizacyjne, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkos$ci i profilu ryzyka
oraz skali dziatalno$ci Banku.
Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi

I standardami rynkowymi.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych, 1 stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej. Zarzad banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci
dzialania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwe] wspotpracy wszystkich
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspoétpracy z komodrka do spraw
zgodnosci, komoérka audytu wewnetrznego, a takze dostepu pracownikom tych komoérek do
niezbednych dokumentow zrodlowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

Zarzad Banku w celu dokonania oceny adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej przez Rad¢ Nadzorcza, przektada Radzie Nadzorczej roczne informacje na temat
realizacji swoich zadan w obszarze funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli, komoérki do spraw
zgodnosci. Oceny dokonywane sg z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu, w oparciu o
ustalone kryteria, na podstawie przedtozonych dokumentéw 1 informacji .

Komitet Audytu wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku min. w zakresie oceny systemu

kontroli wewng¢trznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem. Komitet Audytu realizuje swoje
obowigzki ustawowe dziatajac zgodnie z ,,Regulaminem Komitetu Audytu w BS Ozorkéw’’
oraz zatwierdzonym planem, dokonujac oceny systemow zarzadzania, w tym zarzadzania
ryzykiem i kontroli wewnetrznej, wydajac rekomendacje dla Rady Nadzorcze;.

Do Komitet Audytu powotano 4 osoby ( 3 cztonkéw 1 1 przewodniczacy).
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Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).
1. Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka,

a takze mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw

stuzbowych pracownikow poziomego monitorowania (monitorowania w ramach

pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje
biezaca lub testowanie.
2. Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ co najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych.

2) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci .

Pracownicy komorek banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku z

wykonywaniem obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne,

lub niezaleznie monitorujag przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome

w komorkach drugiego poziomu).

3. Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

1) Trzeci poziom obejmuje Komorke Audytu Wewnetrznego, dziatajaca w ramach
Systemu Zrzeszenia BPS, zgodnie z przepisami prawa.

2) W przypadku Banku begdacego uczestnikiem Systemu Ochrony mechanizmy kontrolne
na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje
zarzadzajaca tym Systemem jednostka zarzadzajaca.( Bank Spotdzielczy w Ozorkowie
jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS)

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig:

1) funkcj¢ kontroli,

2) komorke ds. zgodnosci

3) komorke audytu wewngtrznego.
Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji
tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do
powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan;
Komorka do spraw zgodno$ci— ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole 1 monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dzialalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie
Komoérka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, z wylaczeniem komorki audytu wewnetrznego.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne] stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne oraz niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.

Czynnosci niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych stosowane
w Banku majg postac:

1) weryfikacji biezacej (kontroli biezacej lub nadzoru),
2) testowania.
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Niezalezno§¢ czynnosci monitorowania oznacza, ze osoba dokonujagca monitorowania
przestrzegania mechanizmu kontrolnego, nie moze jednoczes$nie stosowa¢ mechanizmu
podlegajacego monitorowaniu.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dzialan podjetych w celu wusunigcia tych
nieprawidlowosci.

W Banku funkcjonuje Komoérka ds. zgodnosci, bedaca czescig drugiej linii obrony, ma ona
charakter niezalezny, funkcjonuje z odpowiednim uwzglednieniem zasady unikania konfliktu
interesOw, w tym niezaleznie od dziatan pierwszej linii obrony.

Zadania komorki ds. zgodno$ci wykonuje wyodrgbnione w ramach struktury organizacyjnej
Banku - Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli (compliance), dziatajace w obrgbie systemu
kontroli wewng¢trznej, podlegte bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
Komoérka ds. zgodnosci wykonuje czynnosci na podstawie Regulaminu funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci, Instrukcji zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz innych regulacji
wewngetrznych dotyczacych obszarow zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci.
Celem dziatania komorki ds. zgodno$ci jest zapewnienie zgodnosci dzialania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami
etycznego dziatania, a takze utrzymanie ryzyka braku zgodnos$ci na poziomie przyjetym w
Banku apetytem na ryzyko braku zgodnosci.
Wykonywanie zadan komorki ds. zgodnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodno$ci — polega na realizacji zadan w zakresie:

1) identyfikaciji,

2) oceny,

3) kontroli, tzn. projektowaniu, wigzgcym opiniowaniu, stosowaniu mechanizmow

kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowania oraz

5) raportowania na temat ryzyka braku zgodnos$ci
Kierujacy komorka ds. spraw zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z czlonkami
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, oznacza to mozliwos¢ braku zachowania drogi stuzbowe;j
1 bezposredniego zwracania si¢ do cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.
Komorka ds. zgodnos$ci przedktada raporty kwartalne Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a
takze Komitetowi audytu zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie funkcjonowania
Komorki ds. zapewnienia zgodnosci w Banku Spotdzielczym Ozorkowie.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli

wewngtrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw

zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem :

1) opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu o sposobie wypetniania zadan przez Zarzad, pracownikow w ramach
funkcji kontroli oraz komorki ds. zgodnosci.

3) okresowych raportow komorki ds. zgodnosci.

4) okresowej informacji (sprawozdania) stanowiska ds. zgodnosci i kontroli na temat
wynikoéw testowania poziomego 1 pionowego.

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,
informacji uzyskanych od banku zrzeszajacego zarzadzajacego systemem ochrony albo
jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.
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6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewngtrznej,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli byty wydawane.

9) Wynikéw audytow realizowanych przez SSOZ oraz oceng BION.

VI. Polityka wynagrodzen (art. 111 a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe)

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym
cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Zarzadu, a takze innych oséb, ktorych dziatalnos$c
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Na polityke wynagrodzen w Banku sktadajg si¢ :

)

1. ,, Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku Spoldzielczego w Ozorkowie’

2. Szczego6lowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdre okreslone zostaty
W ,,Polityce wynagrodzen Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Ozorkowie,,

3. Szczegdlowe zasady wynagradzania czlonkéw zarzadu, ktore okresla ,, Regulamin
wynagradzania Cztonkow zarzqdu w Banku Spoldzielczym w Ozorkowie’’

4. Szczegotowe zasady wynagradzania Zarzadu oraz innych pracownikéw, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (z wylaczeniem Rady
Nadzorczej) okreslone sg w ,,Polityce wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Ozorkowie” przyjetej przez
Rade¢ Nadzorcza.

5. Szczegdlowe zasady wynagradzania pozostalych pracownikéw okreslone sa w
wRegulaminie wynagradzania’’ przyjetym przez Zarzad.

Wprowadzone polityki, regulaminy uwzgledniaja forme prawng dziatalnosci Bank
(spotdzielnia), rozmiar dziatalno$ci Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrzng organizacj¢ oraz charakter, zakres 1 stopien zlozono$ci prowadzonej dziatalnosci.
Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw, w tym zidentyfikowanych pracownikow jest
neutralna wzgledem plci.

Na system wynagradzania w Banku sktadajg sig :

1) wynagrodzenia state (zasadnicze),

2) wynagrodzenia zmienne
Wynagrodzenie zmienne w Banku stanowig w szczegolnosci premie oraz nagrody.
Zasady przyznawania wynagrodzen zmiennych pracownikow sg ustalane z poszanowaniem
przepisow prawa.
Premia w Banku ma charakter uznaniowy i motywacyjny. Wysokos$¢ premii jest bezposrednio
skorelowana z wynikami Banku i uwzglednia wktad pracy w osiagnigcie zatozonych celow na
dany okres poszczeg6lnych 0sob i zespoldw oraz postawg pracownika.
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Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Jest to udokumentowane w
odpowiednich uchwatach Zebrania Przedstawicieli.

Do stanowisk istotnych (majacy istotny wptyw na profil ryzyka w Banku) w 2021r Bank
zaliczyt Cztonkéw Zarzadu.

Laczne zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane zidentyfikowanym pracownikom nie
moga ogranicza¢ zdolno$ci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych i nie moga by¢
wyzsze, niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego
netto Banku za rok ,,n”.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia u pracownika, ktorego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekraczaé
100% .Stosunek ten moze zosta¢ podwyzszony jedynie w formie uchwaly Zebrania
Przedstawicieli / Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z zachowaniem procedury okreslonej
W przepisach prawa.

Oceny efektow pracy cztonkoéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w formie podjetych
uchwat. Podstawa oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu sg kryteria dotyczace:
1) oceny wynikow calego Banku,
2) atakze ocena indywidualnych wynikow danego cztonka Zarzadu obejmujaca kryteria
ilosciowe i jakosciowe.
Ocena wynikow calego Banku obejmuje ocene speinienia kryteriow ilosciowych
obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w
perspektywie dtugoterminowej (3 letniej). Ocenie dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza podlega
stopien wykonania wskaznikow w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie. Kryteria
ilo§ciowe obejmuja:
1) wskaznik ROE
2) wspdtczynniki kapitatowe I Filara
3) wartos¢ utworzonych rezerw
4) wartos¢ wymogow ICAAP nie przekraczajgca limitow alokacji na ryzyka istotne
5) nadzorcze miary ptynnosci
6) wspolczynnik ROA
7) wynik na rezerwach
8) wynik finansowy netto
Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci w
ramach podzialu zadan w Zarzadzie;
2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;
3) pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art.
22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci);
4) oceng dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniKki
audytu wewnegtrznego nie zawierajace krytycznych nieprawidtowosci rozumianych
zgodnie z Rekomendacja H KNF.
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Jezeli trzyletnia ocena efektow pracy danego cztonka Zarzadu w oparciu o ustalone kryteria
jest pozytywna, to dany czlonek Zarzadu podlegajacy ocenie jest o tym informowany
odpowiednio przez Rade¢ Nadzorcza na pismie. W pismie tym okre§lana jest kwota
calkowitego zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Negatywna ocena efektow pracy oznacza podjecie decyzji przez Rade Nadzorcza
0 nie przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzen. W przypadku negatywnej oceny
cztonek Zarzadu jest o tym informowany przez Rad¢ Nadzorcza na pisSmie, w pisSmie tym
Rada Nadzorcza wskazuje, jakie warunki nie zostaty spetnione.

Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi zmienne sktadniki wynagrodzen, wyptacane sa
po Zebraniu Przedstawicieli, po ich zaakceptowaniu do wyptaty, na wskazany przez
zidentyfikowanego pracownika rachunek bankowy.

Polityka oraz jej realizacja podlegata w 2021 ocenie przez Rade¢ Nadzorcza. W ocenie Rady
Nadzorczej polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Ozorkowie realizowana byta w
sposob wilasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen (polityki wynagradzania) w Banku.

W 2021roku wynagrodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania zmiennych sktadnikow
objetych Polityka zgodnie z parametrami okreslonymi Polityka, nie zostalo wyptacone.

Informacja o powotaniu Komitetu do spraw wynagrodzen.
W Banku nie zostal powotany Komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie z art.
4. pkt.35 ustawy Prawo Bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w $wietle art.9cb ust.1

ustawy Prawo Bankowe ma obowigzek powotania w/w komitetu.

VII. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw rady nadzorczej i
zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.( art. 111 a ust.4
Ustawy Prawo Bankowe)

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej sa objeci ocena w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do pelionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkdéw
dokonywana odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czionkow Rady
Nadzorczej oraz przez Rade Nadzorcza w zakresie cztonkow Zarzadu.

Zebranie Przedstawiciel zgodnie z przyjeta i zatwierdzong ,,Politykg oceny odpowiedniosci cztonkéw
Zarzgdu Banku, czlonkow Rady Nadzorczej oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Ozorkowie’” dokonuje oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej, ktora ma
charakter pierwotny i wtorny.

Rada Nadzorcza zgodnie z przyjeta i zatwierdzong ,,Politykg oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzgdu
Banku, cztonkow Rady Nadzorczej oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spoldzielczym w
Ozorkowie” dokonuje oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku dokonata w dniu 28.10.2021r oceny indywidualnej poszczegolnych Cztonkoéw
Zarzadu oraz Zarzadu jako organu kolegialnego .W wyniku przeprowadzonej oceny Rada stwierdzita,
ze wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie odpowiednie do
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pelionych funkcji oraz powierzonych im obowigzkéw 1 spelniaja kryterium odpowiedniosci.
Jednoczes$nie Zarzad jako organ kolegialny rowniez spetnia kryterium odpowiednio$ci.

Ocena odpowiednio$ci poszczegdlnych cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego zostata przeprowadzona podczas Zebrania Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w
Ozorkowie w dniu 04.06.2022r. Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito Rade¢ jako organ
kolegialny stwierdzajac, ze Rada spelnila kryterium odpowiednio$ci. W przypadku oceny
poszczegblnych cztonkéw Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito cztonkdéw
Rady, stwierdzajac spelnienie kryterium odpowiednio$ci.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang oceng spetniajag wymagania
art.22aa ustawy Prawo bankowe. Posiadajg oni wiedze, umiej¢tnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
pelionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, oraz daja regkojmi¢ nalezytego
wykonywania tych obowiazkoéw. Rekojmia ta odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i
rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

VIII. Informacja o  przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach
zagranicznych, o ktéorych mowa w art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo
Bankowe, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki
organizacyjnej banku albo innego przedsiebiorcy lub
przedsiebiorcy zagranicznego czynnosci, o ktorych mowa w tych
przepisach, wuzyskuja dostep do informacji chronionych
tajemnicg bankowa.( art. 111 b Ustawy Prawo Bankowe)

Informacje publikowane sg na tablicy ogloszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych
Banku oraz na stronie internetowej Banku www.bs-ozorkow.pl

IX. Informacje wynikajace z Rekomendacji ,P” Komisji Nadzoru

Finansowego
Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego

pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna  przewidzie¢, powodujace  konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania
definiowane jako zagrozenie niedostatku stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
srednio- 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak platnosci
i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dlugoterminowe;j,
badz w catosci, badz zwigzane z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow
finansowania.
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W systemie zarzadzania ryzykiem plynnos$ci uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Gtowny Ksiegowy,

4) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz,

5) pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

Ad. 1) Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetenc;ji:

Ad.

v

v

v

sprawuje nadzor nad ryzykiem ptynnosci jakie ponosi Bank oraz metody zarzadzania
tym ryzykiem,

zatwierdza maksymalny poziom ryzyka ptynnosci, jaki moze obcigza¢ dziatalno$¢
Banku (apetyt na ryzyko), a takze tolerancje ryzyka ptynnosci okreslong przez Zarzad,
zatwierdza przygotowang przez Zarzad strukture organizacyjng Banku w zakresie
zarzadzania ryzykiem plynnosci dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka,

zapewnia by czlonkowie Zarzadu i odpowiedni pracownicy posiadali wlasciwe
kompetencje,

w ramach wypehiania swoich funkcji i odpowiedzialno$ci za proces zarzadzania
ryzykiem w Banku, nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkoéw skrajnych,

nie rzadziej niz raz na pot roku analizuje raporty w zakresie poziomu ptynnosci banku
oraz zapewnia, by Zarzad banku podejmowal odpowiednie dziatania naprawcze
W sytuacji wystapienia problemow,

przynajmniej raz w roku decyduje o ewentualnej weryfikacji zasad Polityki
zarzadzania ryzykiem plynnosci.

2) Zarzad, w zakresie swych kompetencji:

v

v

ponosi odpowiedzialno$¢ za ryzyko ptynnosci, jakie ponosi Bank oraz za efektywnos$¢
metod zarzadzania tym ryzykiem,

okresla tolerancj¢ ryzyka ptynnosci, zgodng z apetytem na ryzyko Banku, adekwatng
do strategii dziatalnosci oraz do roli, jaka Bank pelni w systemie finansowym
I przedstawia do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

projektuje 1 wdraza system zarzadzania ryzykiem ptynnosci, obejmujacy srodowisko
zarzadzania ryzykiem 1 proces zarzadzania ryzykiem plynnosci, zintegrowany
Z procesem zarzadzania ryzykiem w Banku,

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza struktur¢ organizacyjng Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci dostosowana do wielkosci 1 profilu
ponoszonego ryzyka,

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych polityk oraz
procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

jest odpowiedzialny za to, aby wszystkie jednostki organizacyjne, ktorych dziatanie
wpltywa na pltynno§¢ Banku, znaly zasady Polityki 1 funkcjonowaly zgodnie
z zatwierdzonymi regulacjami,

odpowiada za system informacji zarzadczej i poprawnos$¢ polityki informacyjnej
(ujawnien) w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci,
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v

przekazuje Radzie Nadzorczej okresowa informacjg¢, przedstawiajagcg w sposob
rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje 1 wielko$¢ ryzyka ptynnosci w dziatalnosci
Banku,

co najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej Polityki w zakresie ryzyka ptynnosci
pod wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej konieczno$ci wprowadzenia
zmian, Zarzad informuje Rade Nadzorczg o wynikach dokonanej oceny.

Ad. 3) Glowny Ksiegowy, w zakresie swych kompetencji:

v

okresla potrzeby ptynnosciowych Banku i zrodet ptynnosci dostepnych w celu
zaspokojenia tych potrzeb, specyfiki dzialalnosci Banku, asortymentu produktow,
struktury bilansu 1 profili przeplywoéw S$rodkow pienigznych zwigzanych
ze zobowigzaniami bilansowymi i pozabilansowymi;

okresla zapotrzebowania na ptynno$¢ zaréwno w normalnych warunkach rynkowych,
jak i w warunkach kryzysowych, ktére moga dotyczy¢ wytacznie Banku, catego rynku
lub kombinacji tych sytuacii;

planuje i steruje ryzykiem koncentracji plynnosci, zapewniajace dywersyfikacje
aktywow ptynnych, zrodet 1 okresu finansowania;

opracowuje plany awaryjne ptynnosci;

planuje i utrzymuje nadwyzke ptynnosci, w tym dokonuje transakcji zwigzanych
Z zabezpieczaniem ptynnosci,

planuje zapotrzebowania, a takze zabezpieczenie $rodkéw w zakresie plynnosci
sréddziennej, w celu zapewnienia biezacego wykonania przez Bank zobowigzan
platniczych 1 rozliczeniowych — zarbwno w  warunkach normalnych,
jak i w warunkach skrajnych.

Ad. 4) Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz, w zakresie swych kompetencji:

v

v

v

v

projektuje zatozenia do okreslania spojnej z apetytem na ryzyko Banku tolerancji
ryzyka ptynnosci,

dokonuje pomiaru ryzyka ptynnosci wraz z okre$leniem narzedzi pomiaru ryzyka
ptynnosci,

okresla pozycje w zakresie ryzyka ptynnosci dla przysztych przeptywow pienieznych
z tytulu aktywow 1 pasywow, zrodel ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania
na ptynnos¢ 1 wartosci progowych zwiazanych z pozycjami pozabilansowymi,
monitoruje i Kkontroluje ekspozycje na ryzyko plynnosci i zapotrzebowania
na finansowanie,

sporzadza sprawozdawczos$¢ o poziomie ryzyka ptynnosci Banku,

projektuje zatozenia do testow warunkow skrajnych, przeprowadza i sprawozdaje
testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci, dokonuje przegladow testow
warunkow skrajnych, sprawozdaje wyniki testow warunkéw skrajnych.

dokonuje codziennego wyznaczania miar ptynnosci (wymogow ptynnosci).

Ad. 5) Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sg zobowigzane do przygotowywania
i dostarczania informacji niezb¢dnych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnos$cia
Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacja planow i procedur
awaryjnych.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalno$ci bank stosuje podejscie oparte
na wykorzystaniu stabilnej cze¢sci bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania.
Gtownym zrodtem finansowania dziatalnosci banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkow
uznawanych za stabilne zrédlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow, ktorych
Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow
(w tym aktywow plynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank dostosowuje skale
dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada mozliwos¢
pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach
I w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji
awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania moga by¢ rowniez $rodki utrzymywane
wramach Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie plynnosciowe 2z Funduszu
Zabezpieczajacego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany
i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie plynnoscig zarowno w odniesieniu do pozycji
bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez
Bank i obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne. Funkcje skarbowe oraz
zarzadzanie ryzykiem ptynnoSci 1 finansowania sg scentralizowane. Zadania zwigzane
Z utrzymaniem $roddziennej, krétkoterminowej, S$rednioterminowej 1 dlugoterminowe;j
ptynnosci Banku wykonuje Glowny Ksiggowy we wspotpracy z Zespotem Zarzadzania
Ryzykiem i Analiz.

Bank Spoldzielczy w Ozorkowie jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy
Bank BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania
ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni osoéb
prawnych tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktora jest
umocowana do zarzgdzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi
W Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych,
b) zabezpieczanie Bankow Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami
W realizacji rozliczen migdzybankowych,
C) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych,
d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych,
e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie
zZ regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego,
f) gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankoéw Spotdzielczych,
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g) prowadzenie rachunkéw srodkow Depozytu Obowigzkowego,

h) utrzymywanie aktywoéw plynnych stanowigcych pokrycie $rodkow Depozytu
Obowigzkowego,

1) wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanych wymogéw miar plynnosSci
(LCR i NSFR),

J) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papierow wartoSciowych
W ramach limitéw ustalonych przez Spoétdzielnie.

2) Spoéldzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS,

b) wyznaczania minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacje¢ kwoty Depozytu Obowigzkowego),

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS,

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej,

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami,

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy,

g) opracowywanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzgdzania ryzykiem plynnosci.

Na mocy decyzji Komisji nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
W zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 rozporzadzenia CRR, ze wzgledu na przynaleznos¢ do Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS Bank jest zwolniony z indywidulanego spelniania wymogu
ptynnosci krotkoterminowej oraz dtugoterminowej (LCR i NSFR) w zakresie stosowania
przepisoéw Rozporzadzenia CRR. Jednoczesnie Bank BPS S.A. jako Bank Zrzeszajacy, zostat
zobowigzany do stosowania wymogow w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaly zezwolenia KNF na odstgpstwo od stosowania
wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR 1 NSFR.

Na dzien 31.12.2021 r. wskaznik plynnosci krotkoterminowej wyliczony indywidualnie
dla Banku wyniost 362,11% (przy wymaganym 100%). Oznacza to, ze Bank nie jest
zagrozony plynnosciowo, a aktywa Banku zabezpieczaja 30-dniowg ptynnos¢. Na podstawie
informacji uzyskanych z Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na 31.12.2021 r.
taczny poziom wskaznika LCR wyliczonego dla uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS wyniost 277,58%.

Na dzien 31.12.2021 r. wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) wyliczony
indywidualnie dla Banku wyniost 187,99% (przy wymaganym 100%). Oznacza to, ze Bank
nie jest zagrozony ptynnosciowo, a dostepne stabilne pasywa zabezpieczaja wymagane
stabilne finansowanie na pokrycie aktywoéw diugoterminowych w okresie jednego roku,
gdyby wystapita sytuacja kryzysowa. Na podstawie informacji uzyskanych z Spoéidzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na 31.12.2021 r. poziom wskaznika stabilnego
finansowania netto (NSFR) wyliczonego dla uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
wyniost 172,78%.
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Dzi¢ki temu, ze Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia BPS, ma on mozliwos¢ skorzystania
migdzy innymi z limitu dopuszczalnego debetu oraz otrzymania depozytow ptynnosciowych
do wysokosci limitu lokacyjnego. Te udostepnione przez Bank Zrzeszajacy produkty moga
uzupehi¢ niedobory $rodkéw na biezaca obstuge klientow banku. Na dzien ujawnienia Bank
posiadal mozliwos$¢ skorzystania z limitu dopuszczalnego debetu przyznanego przez Bank
Zrzeszajacy BPS w kwocie 1 735 tys. zt. Z chwilg przystapienia do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS dodatkowym zabezpieczeniem ptynnosci stat si¢ Depozyt Obowigzkowy
zlozony w Banku BPS S.A, natomiast w sytuacji niebezpieczenstwa utraty biezacej ptynnosci
lub wyptacalnosci Bank moze uzyska¢ pomoc finansowa z Funduszu Zabezpieczajacego
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzadzajac ryzykiem plynno$ci Bank utrzymuje odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong
z tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji
kryzysowych zwigzanych z ryzykiem plynnosci. Aktywa wchodzace w sklad nadwyzki
ptynnos$ci powinny spetniaé nastgpujace wymogi:

1) brak obciazen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) wysoka ptynnos¢ na rynku lub transakcji bezposrednich,

4) tatwa zbywalno$¢,

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania

tych aktywow w celu pozyskania srodkow,
6) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Luka ptynnosci stanowi podstawowe narzedzie pomiaru ryzyka plynnosci umozliwiajace
identyfikacj¢ niedoboru/nadwyzki ptynnosci w poszczegodlnych horyzontach czasowych.

Luka po urealnianiu na dzien 31.12.2021 r.:
(dane w tys. zi)

> 1M >3M | >6M > 1R >3L >5L Powyze]

DoIM | 4o 3m d06M |dolR |do3L |do5L | do10L | 10L

aktywa razem | 150705 | 2413 3740 | 8678 | 20599 | 14024 | 18033 | 17416

A
E’s)sywa razem | 63081 12034 | 10161 | 9279 131 0 0 125 007
luka 67714 | -9621 | -6421 | -601 | 20468 | 14024 | 18033 | -107591
luka

67714 | 58093 | 51672 | 51071 | 71539 | 85563 | 103596 | -3 995
skumulowana
Wskaznik
plynnoéci 2,05 0,20 0,37 094 | 15724 0 0 0,14
(A/P)
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Identyfikuje si¢ nastepujace, gtéwne dla Banku zrodla ryzyka zwigzanego z zagrozeniem
utraty ptynnosci:

1) znaczacy spadek wielko$ci aktywow plynnych,

2) wzrastajgca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci (aktywnych
I pasywnych),

3) wrzrastajgce  wyptywy netto (luka plynnoSci) spowodowana nadmiernym
niedopasowaniem terminow zapadalno$ci/wymagalnosci aktywow 1 pasywow, a takze
koniecznoscig dokonania naglych wyptat (ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania
na plynnos¢),

4) zmniejszenie si¢ dostgpu do alternatywnych zrodet finansowania,

5) znaczace i/lub notoryczne przekraczanie limitow zwiagzanych z ryzykiem ptynnosci,

6) zmiany warunkow rynkowych, ktore moga wskazywaé na przyszte zagrozenia
w zakresie ptynnosci, np. skutkujagce brakiem pozyskania lub mozliwosci zbycia
(uptynnienia) aktywow,

7) inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne.

Zrédto finansowania Banku stanowily zgromadzone depozyty klientéw. Zapewnieniu
ich stabilno$ci i odpowiedniej dywersyfikacji stuzylo okreSlenie limitdw, monitorowanie
wartos$ci 1 struktury bazy depozytowej, monitorowanie poziomu wskaznikéw stabilnosci bazy
depozytowej, zrywalnosci 1 odnawialno$ci depozytow. Bank dywersyfikuje zrdodla
finansowania poprzez ograniczanie depozytow duzych deponentéw, roézne terminy
wymagalno$ci depozytow oraz rdzny charakter depozytow — depozyty terminowe i biezace.

Bank stosuje metody ograniczania ryzyka ptynnosci, takie jak:

a) system limitow zarowno zewnetrznych jak i wewngtrznych,

b) zabezpieczanie ryzyka poprzez utrzymywanie nadwyzki $rodkéw ptynnych, a takze
zabezpieczen ptynnosci,

¢) opracowanie planow awaryjnych,

d) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej i1 w zarzadzaniu
ryzykiem ptynnosci sa:
v plynno$¢ $rdddzienna - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
W biezacym dniu,
V' plynno$¢ krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnos$ci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

v’ plynno$¢ S$rednioterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie od 1 do 12 miesigcy,
v' plynno$¢ dlugoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan

pienigznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy,

v ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych zrodet finansowania
W perspektywie  $rednio- 1 dlugoterminowej,  skutkujace = rzeczywistym
lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych,
takich jak ptatno$ci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie
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srednio- 1 dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzane z koniecznos$cig
poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

v ryzyko koncentracji ptynnosci — ryzyko niewywiazania si¢ z biezacych zobowigzan
ze wzgledu na uzaleznienie si¢ (brak dywersyfikacji) lub nadmierng ekspozycje wobec
jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych.

v luka ptynnos$ci (urealniona) — zestawienie niedopasowania termindéw zapadalno$ci
aktywow 1 wymagalnos$ci pasywoéw w danym przedziale czasowym uwzgledniajace
zalozenia co do mozliwych zachowan pozycji aktywow, pasywoéw 1 pozycji
pozabilansowych w celu realnego wustalenia przysziego poziomu plynnosci.
Szacowanie urealnionych przeptywow pieni¢znych wymaga wypracowania przez
bank wtlasnej, ostroznosciowej techniki ich oceny uwzgledniajacej zatozenia
dotyczace m. in. wczesniejszych wyplat depozytow, pdzniejszych sptat kredytow,
stabilnosci zrodet finansowania, zasad wptywu na pozycje plynnosci zobowigzan
i nalezno$ci warunkowych oraz innych transakcji pozabilansowych, kosztow
wymuszonej sprzedazy aktywOw czy zmian sytuacji gospodarczej i upodoban
klientow.

v nadwyzka ptynnosci - aktywa zabezpieczajace utrzymanie ptynnosci platniczej,

v’ baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0sob fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu
na hurtowym rynku finansowym.

v’ aktywa nieobcigzone — aktywa, ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystane przez Bank
jako przedmiot zastawu zabezpieczajacego pozyskanie finansowania lub do celow
handlowych lub zarzadzania ryzykiem.

v kluczowi klienci — klienci, ktorych zachowania mogg w znaczgcy i niespodziewany
sposob wptynaé na profil przeptywdw pienigznych Banku w ciggu dnia, zwigkszajac
tym samym narazenie banku na ryzyko ptynnosci $roddzienne;.

v' tolerancja ryzyka plynnos$ci — poziom ryzyka ptynnosci, jaki zamierza ponosi¢ Bank.
Im wigksza tolerancja ryzyka Banku, tym wigcej ryzyka zaakceptuje on w celu
osiggnigcia korzysci finansowych ze swojej dziatalnosci. Poziom tolerancji ryzyka
plynnosci Banku powinien wynika¢ z apetytu na ryzyko Banku, bedacego wyrazem
poziomu akceptacji ryzyka okreslonego w skali catej instytucji, i by¢ z nim spdjny.

Bank przeprowadza nastepujace testy warunkéw skrajnych
1) wrazliwosci — w oparciu o ktore szacowany jest kapital wewngtrzny oraz
wykonywany jest pomiar wplywu zmiany parametru na poziom ryzyka ptynnosci;
2) scenariuszowe — w oparciu 0 ktore budowane sa awaryjne plany plynnosci oraz
wyznaczany jest poziom bufora ptynnosci;
3) odwrbécone — w oparciu o ktore wykonywane sg dorazne analizy problemowe.
Rezultaty testow warunkow skrajnych stuza:
1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badZz majacych na celu ograniczenie
ekspozycji banku,
2) do dostosowania profilu ptynnosciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,
3) do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci,
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4) jako istotny wktad w proces ksztaltowania awaryjnego planu ptynnosci Banku oraz
okreslania strategii i taktyki dziatania na wypadek pojawienia si¢ warunkéw skrajnych
ptynnosci,

5) jako element w procesie planowania strategicznego Banku,

6) do ustalania limitow wewnetrznych,

7) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewngtrznych.

Wyniki testow warunkow skrajnych wykazaty, ze Bank posiadal konieczny do utrzymania
poziom bufora ptynnosci. O wynikach byt informowany Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

Podstawa do budowy testow scenariuszowych sa scenariusze warunkéw skrajnych, okreslone
w trzech wariantach:
1) wewngtrznym, ktorymi s3:

a) utrata zaufania do Banku, bgdaca m.in. wynikiem pojawienie si¢ negatywnych
informacji o sytuacji finansowej Banku lub o sposobie prowadzenia przez Bank
dzialalnosci,

b) wzrost kredytoéw przeterminowanych,

c) zla sytuacja finansowa Banku przejawiajaca si¢ grozba powstania biezacej straty
finansowej,

d) awarie systemOw komputerowych, brak polaczen telekomunikacyjnych, brak zasilen
energetycznych lub wylaczenia;

2) systemowym, ktorymi sa:

a) zatory platnicze powstate w podmiotach bedacych klientami Banku,

b) wzrost zapotrzebowania rynku na depozyty — ,,wojna depozytowa”,

c) wzrost rynkowych stop procentowych,

d) zaktocenia rozliczeniowe na rynku migdzybankowym;

3) mieszanym, ktorymi sg:

a) zla sytuacja finansowa Banku oraz wzrost zapotrzebowania rynku na depozyty,

b) wzrost kredytdéw zagrozonych oraz zatory platnicze powstate w podmiotach
bedacych klientami Banku.

Dla kazdego scenariusza Bank okre§la wptyw sytuacji skrajnej na poziom ptynnosci Banku,
wielkos¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych oraz wplyw zaistniatej sytuacji na poziom
rentownosci Banku. Scenariusze warunkéw skrajnych stanowig podstawe do budowy
awaryjnych planow plynnosci. Testy scenariuszowe przeprowadzane sg przynajmniej raz
W roku.

Na wypadek, gdyby rozwigzania stosowane w biezacym zarzadzaniu ptynno$cig okazaty
si¢ nieskuteczne Bank opracowat plan awaryjny utrzymania ptynnosci. Plan sporzadzony jest
w formie pisemnej i zatwierdzony przez Zarzad. Scenariusze planu awaryjnego obejmuja
powazne zaklocenia ptynno$ci majace charakter wewngtrzny, Systemowy oraz bedacy
polaczeniem obu wyzej wymienionych scenariuszy, a takze by¢ spdjne ze scenariuszami
testow warunkow skrajnych.

Plan awaryjny opracowywany przez osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ptynnoscia,
gwarantuja:

1) niezaklocony dostep do ustug finansowych §wiadczonych przez Bank,
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2) bezpieczenstwo wktadow klientow zdeponowanych w Banku,

3) przetrwanie Banku w sytuacjach kryzysowych.
Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani sa do bezwzglednego stosowania planu
awaryjnego, szczegdlnie w zakresie raportowania o zagrozeniach oraz awaryjnego
pozyskiwania $rodkow w celu utrzymania plynno$ci. Plany awaryjne sg zintegrowane
Z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania, zalozeniami oraz rezultatami
testow warunkow skrajnych. W 2021 roku nie wystapity czynniki warunkujgce uruchomienie
planéw awaryjnych.

Polityka Banku w zakresie nadwyzki ptynnosci:

Bank utrzymuje nadwyzke ptynnosci, jako zabezpieczenic na wypadek zrealizowania
si¢ szeregu scenariuszy warunkow skrajnych plynnosci, wlaczajac w to utrate
lub zmniejszenie  niezabezpieczonych i  dostepnych w  normalnych  warunkach
zabezpieczonych zroédet finansowania. Nie powinny istnie¢ prawne, regulacyjne badz
operacyjne ograniczenia w wykorzystaniu tych aktywéw w celu pozyskania finansowania.
Wiazace Bank nadzorcze normy ptynnosci powinny by¢ przestrzegane kazdorazowo.
Nadwyzka ptynnosci shuzy przetrwaniu warunkéw skrajnych ptynnosci, co oznacza,
ze sktadniki bufora moga w takich warunkach postuzy¢é w celu pozyskania potrzebnej
ptynnosci. Nadwyzka ptynno$ci powinna by¢ utrzymywana niezaleznie od aktywow plynnych
posiadanych w zwiazku z zabezpieczeniem.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynno$ci w obrebie zrzeszenia:

Bank funkcjonuje w ramach zrzeszenia BPS oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, a zatem moze skorzysta¢ z instrumentdw wsparcia ptynnosci okreslonych
W umowach zawartych miedzy tymi instytucjami a Bankiem.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory zawiera
dane na temat:
1) struktury i stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem depozytow;
2) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
3) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
4) poziomu aktywow nieobcigzonych;
5) analizy wskaznikow ptynnosci;
6) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;
7) wynikow testow warunkoéw skrajnych;
8) stopnia przestrzegania limitow.
Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci pozwalaja Zarzagdowi 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:
1) monitorowanie z odpowiednig czestotliwo$cig poziomu ryzyka, w tym przyjetych
limitow;
2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;
4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
Sprawozdanie na temat ryzyka ptynnosci obejmujace informacj¢ opisowa dla Zarzadu Banku
oraz dla Rady Nadzorczej sporzadzane sg z czgstotliwoscia kwartalng.
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X. Informacje wynikajace z Rekomendacji ,Z” Komisji Nadzoru

Finansowego
Rekomendacja Z 8.8 Informacje o udziale cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego
organu.
Posiedzenia Rady w 2021r odbywaty si¢ minimum raz na kwartal( laczna liczba posiedzen
wynosita 6 ) Wszyscy cztonkowie Rady byli obecni na 5 posiedzeniach. Na posiedzeniu Rady
w dniu 15.06.2021r wzieto udziat 7 0séb na 8 cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rekomendacja Z 13.6 Informacje dotyczace przyjetej w banku polityki zarzadzania
konfliktem interesow.

W Banku zostata przyjeta ,, Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesu Banku
Spotdzielczego w Ozorkowie’’

Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym
konfliktem interesu, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej powinni unika¢ dziatan, ktére moga
spowodowac lub powodowaé¢ mozliwos¢ konfliktu intereséw,

2) czlonkowie organow, ktorzy maja zasiada¢ w organach innych podmiotow uzyskuja na to
zgode Banku,

3) obowigzkiem cztonkéw organéw Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore
spowodowaty lub moga spowodowa¢ konflikt interesu,

4) obowigzkiem cztonka organu jest uchylenie si¢ od gtosowania lub decyzji w sprawach,
gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu
na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkow
wobec Banku,

5) stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organdw,

6) stosowany jest podziat zadan i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesOw oraz konfliktowi personalnemu,

7) podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

W Banku zostaty jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podlegtosci stuzbowej
W obszarze zarzadzania na roznych szczeblach organizacyjnych.

Podziat kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu
prowadzi¢ do konfliktow interesOw. Przypisanie poszczegdlnym osobom badz zespotom
zakresu odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu intereséw moze prowadzic
do ukrywania szkéd, bledow lub niewlasciwych dziatan.

Tworzac, dokumentujac 1 aktualizujac schematy podleglosci zawarte w Regulaminie
organizacyjnym, a takze w innych regulacjach wewngtrznych Bank identyfikuje i eliminuje
potencjalne konflikty interesow.

W Banku sa okre$lone akceptowalne zalezno$ci sluzbowe w zwiazku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym zakresie akceptowalne sg powigzania personalne pomig¢dzy
pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podleglosé
stuzbowa, lub nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.
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W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1 w drugim
stopniu linii  bocznej. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy
pracownikami, Bank podejmuje stosowne dzialania majace na celu wyeliminowanie ryzyka
operacyjnego, ktére mogltoby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

W Banku zostala wyznaczona komoérka organizacyjna, ktora prowadzi rejestr zdarzen lub
okolicznosci wskazujacych wystepowanie konfliktu interesow lub ryzyko jego wystgpienia.
Komorka ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka zgodnosci
przedstawia organom Banku informacje¢ na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow.

Rekomendacja Z 30.1

Bank w swoich zasadach wynagradzania okreslit roku maksymalny stosunek s$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym. Na
podstawie analizy Bank ustalil wysoko$¢ wskaznika na 2022r na poziomie max 3,5 .

XI. Informacja wynikajaca z Rekomendacji, M “17.3 Komisji

Nadzoru Finansowego
W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tagczng kwote 8 tys. zt brutto i O tys.
zt netto.
Najistotniejsze zdarzenie operacyjne zostato ujawnione w kategorii: wprowadzanie do
systemu, wykonywanie, rozliczanie 1 obsluga transakcji.

Rodzaj . Kategoria zdarzenia w strat Strata
. Definicja .
zdarzenia ramach rodzaju brutto | netto
1.0szustwa Str.aty s.powodowa.ne celowym ) 1) dziatania nieuprawnione - -
wewngtrzne dziataniem polegajacym na defraudacji,
sprzeniewierzeniu majatku, obejsciach o - -
regulacii, przepisow prawa lub przepisow | 2) kradziez i oszustwo
wewngetrznych przedsigbiorstwa,
wylaczajac straty wynikajace
z réznicowania/dyskryminacji
pracownikow, ktore dotycza co najmniej
jednej strony wewnetrznej
2.0szustwa Straty spowodowane celowym . . - -
zewngtrzne dziataniem polegajacym na defraudacji, 1) dziatania nieuprawnione

sprzeniewierzeniu majatku lub obejsciu

regulacji prawnych przez strong trzecia 2) bezpieczeristwo systeméw

3.Zasady dotyczace | Straty powstate na skutek dziatan

- . T 1)stosunki pracownicze
zatrudnienia oraz niezgodnych z przepisami lub

bezpieczenstwo w

P porozumieniami dotyczacymi - -
miejscu pracy

zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny 2)bezpieczefistwo srodowiska pracy

pracy, wyptaty odszkodowan z tytulu

uszkodzenia ciata lub straty wynikajace z 3)podziaty i dyskryminacja - -

nierdwnego traktowania i dyskryminacji
pracownikow
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4.Klienci, produkty
i praktyki
operacyjne

Straty wynikajace z niewywiazania si¢ z
obowiazkéw zawodowych wzgledem
okreslonych klientow, bedace skutkiem
dziatan nieumyslnych lub zaniedbania (w
tym  wymagan  powierniczych i
stosownego  zachowania) lub  tez
zwigzane z charakterem badz konstrukcja
produktu.

1) obstuga klientow, ujawnianie
informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem klientow

2)niewlasciwe praktyki biznesowe
lub rynkowe

3)wady produktéw

4)klasyfikacja klienta i ekspozycje

5)ustugi doradcze

5.Szkody zwigzane

Straty powstate na skutek straty lub

kleski zywiotowe 1 inne zdarzenia

z aktywami szkody w aktywach rzeczowych w
rzeczowymi wyniku kleski zywiotowej lub innych
wydarzen
6.Z.ak1(')ceni'a ' Str'aty powstale na sku'&ek zaklocen | systemy 1 tyS. 0 tyS.
dziatalnosci banku i | dziatalno$ci banku lub awarii systemow.
awarie systemow zk 71
7.Wykor-1.anie Sj[raty . powstate . na skute}(_ 1)wprowadzanie do systemu, 7 tys. 0 tys.
transakcji, dostawa | nieprawidtowego rozliczenia transakcji . . ..
wykonywanie, rozliczanie i obstuga | } 71

i zarzadzanie
procesami
operacyjnymi

lub wadliwego zarzadzania procesami
operacyjnymi oraz wynikte ze stosunkow
z kontrahentami i sprzedawcami.

transakcji

2)monitorowanie i
sprawozdawczo$¢

3)napltyw i dokumentacja klientow

4)zarzadzanie rachunkami klientow

5)kontrahenci nieb¢dacy klientami
banku (np. izby rozliczeniowe)

6)sprzedawcy i dostawcy

W celu ograniczenia strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zardwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja: bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizmow transferu ryzyka np. poprzez doskonalenie
mechanizmow kontroli wewnetrzne;.

Lacznie w Banku wystapily zdarzenia operacyjne generujace strat¢ finansowg brutto o facznej
wysokosci 8 tys. zt, z ktérej odzyskano 8 tys. zt.

W oparciu o dane historyczne zdarzen i wykazywanych parametréw poniesione koszty
ksztaltuja si¢ na niskim poziomie dotkliwosci (strat netto) oraz niskim poziomie
czestotliwosci czyli poziom niski ryzyka.

Catos$¢ kosztow zostala odzyskana bezposrednio i prawdopodobienstwo wystapienia jest
niskie, dlatego poziom ryzyka mozna okresli¢ jako niski.

W 2021 r. nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktore istotnie
wplynetyby na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.
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XII. Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego

Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego t;j.:

1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym ,

2. Oswiadczenie Zarzadu w/s stosowania w Banku Zasad tadu korporacyjnego,
3. Podstawowa struktura organizacyjna,

4. Polityka informacyjna,

5. Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade

Nadzorcza publikowane sg na stronie internetowej banku www.bs-ozorkow.pl

XIII. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym

Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym tj.:

1. Informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG,

2. Informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania,

3. Wysokos¢ kwoty lokat objetych gwarantowaniem
publikowane sg na tablicy ogloszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych oraz na
stronie internetowej banku www.bs-ozorkow.pl

XIV. Informacje wymagane przez Ustawe o ochronie danych
osobowych

Informacje wymagane przez Ustawe o ochronie danych osobowych tj.:

1. Informacja o Administratorze danych osobowych,
2. Informacja o prawach oséb ktorych dane sg przetwarzane przez Bank,
3. Informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach, ktorym Bank
powierza przetwarzanie danych osobowych,
4. Informacja o 10D, w tym dane kontaktowe 10D
publikowane sg na tablicy ogloszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych oraz na
stronie internetowej banku www.bs-ozorkow.pl

XV. Informacje wymagane przez Ustawe o Uslugach Platniczych i
Ustawe o Rozpatrywaniu Reklamacji przez Podmioty Rynku
Finansowego i O Rzeczniku Finansowym

Informacje o zasadach sktadania i rozpatrywania reklamacji tj.:

1. Tryb i zasady sktadania reklamacji

publikowane sa na tablicy ogloszen udostgpnionej w jednostkach organizacyjnych oraz na
stronie internetowej banku www.bs-ozorkow.pl
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XVI. Informacje wymagane przez Ustawe o wymianie informacji

podatkowych z innymi panstwami( EURO-FATCA)
Informacja z zakresu EURO-FATCA:
1. Informacje ogdlne o wymianie informacji w dziedzinie opodatkowania CRS,
2. Oswiadczenie o statusie CRS

publikowane sa na tablicy ogloszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych oraz na
stronie internetowej banku www.bs-ozorkow.pl

XVII. Informacje wymagane przez Ustawe o Dystrybucji Ubezpieczen

Informacja o Agencie Ubezpieczeniowym:

1. Informacje na temat prowadzonej dziatalnosci agencyjnej,

2. Informacja o wpisie do rejestru posrednikow ubezpieczeniowych, prowadzonego przez
Komisje Nadzoru Finansowego ,

3. Informacja o zaktadach ubezpieczen na rzecz ktdrych wykonywana jest dziatalnos¢ agencyjna

4. Informacja o udzielonych pelnomocnictwach Agenta ubezpieczeniowego ,

5. Informacja na temat wynagrodzenia za dziatalnos$¢ agencyjna

publikowane sg na tablicy ogloszen udost¢pnionej w jednostkach organizacyjnych oraz na
stronie internetowej banku www.bs-ozorkow.pl

23.06.2022r
Zatwierdzit: Zarzad Banku Spotdzielczego w Ozorkowie
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