INFORMACJA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W OZORKOWIE

wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
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1. Informacja o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Ozorkowie poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne
paiistwa czlonkowskie i pafstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji  kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spdéldzielczy w Ozorkowie nie prowadzi dzialalno$é poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku
netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2017 rok wynosita 0,55%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania,

System zarzgdzania to zbidr zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dzialalnosci bankowej. Ma to zapewnié¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku $rodkéw. System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego
zglaszania wskazanemu czlonkowi zarzadu, a w szezegdlnych przypadkach - radzie
nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardéw
etycznych, Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zglaszaja naruszenia, ochrong co najmniej
przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej maja na celu zapewnienie legalnosdci dzialania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenic ryzyka
powstajacego w dzialalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisOw. Wspomaga to prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania stanowi wewngtrzny instrument majacy zapewni¢ bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem.
Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady sluzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem,



2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacjg, pomiar lub szacowanie
oraz. monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialainosci Banku, uwzgledniajace réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przyszloéci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia [imitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosei zarzadezej umozliwiajacy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz

monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosei Banku. Realizacji tych zadan shuzg

dzialania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosei te maja stuzy¢ zapewnieniu
prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegblowych celéw dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

System kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej obejmujacy wszystkie jednostki
organizacyjne, ktéry jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkodci i profilu ryzyka
oraz skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za - zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli

wewnegtrznej .
Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

System kontroli wewnetrzne] funkcjonuje w sposéb zapewniajacy osiaganie celow
kontroli wewnetrznej.

Cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej, to zgodnie z przepisami ustawy - Prawo
bankowe zapewnienie:

1) skutecznosdci i efektywnodci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczodcei finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) 7zgodnodci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

Funkcjonujacy w Banku system koniroli wewnetrznej jest zorganizowany na frzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).
1. Na pierwszy poziom (linig obrony) skiada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci

operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka,

a takze mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw

stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach

pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje

biezaca lub testowanie.
2. Na drugi poziom (lini¢ obrony) skiada si¢ co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego

stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych.
2) dzialalno$é komérki do spraw zgodnosci .
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Pracownicy komérek banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku =z

wykonywaniem obowiazkéw sluzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne,

lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw  kontrolnych poprzez
monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome

w komorkach drugiego poziomu).

3. Na trzeci poziom (linie obrony) skiada si¢ dzialalno$¢ audytu wewnetrznego.
1) Trzeci poziom obejmuje Komérke Audytu Wewngtrznego, dziatajaca w ramach
Systemu Zrzeszenia BPS, zgodnie z przepisami prawa,

2) W przypadku Banku bedacego uczestnikiem Systemu Ochrony mechanizmy kontrolne
na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje
zarzadzajaca tym Systemem jednostka zarzadzajaca.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej wyodrgbnia sig:

1) funkcje kontroli,

2) komérke ds. zgodnoscei

3) komdrke audytu wewngtrznego.

Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnicnic przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych
dotyczacych w szczegblno$ei zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji
tj. * stosowanic mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, raportowanie  w ramach funkcji kontroli odpowiednio do
powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan;
Komérka do spraw zgodnosci— ma za zadanie identyfikacjg, oceng, kontrolg i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngfrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie

Komérka audytu wewngtrznego ma za zadanie badanie 1 oceng, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnodci i skutecznodci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, z wylgezeniem komdrki audytu wewngtrznego.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne] stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne oraz niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania,
Czynnosci niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych stosowane
w Banku majg postaé:

1) weryfikacji biezacej (kontroli biezacej lub nadzoru),

2) testowania.

Niezaleznodé czynnosci monitorowania oznacza, Ze osoba dokonujaca monitorowania
przestrzegania mechanizmu kontrolnego, nie moze jednoczesnie stosowaé¢ mechanizmu
podlegajacego monitorowaniu,

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pélrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dziatadn podjetych w  celu usunigcia tych
nieprawidtowosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznodei funkeji kontroli, komérki do spraw
zgodnosci.




4. Opis polityki wynagrodzen.

1. System wynagrodze w Banku shizy zapewnieniu stabilnego rozwoju Banku i ma'na celu:
1) przyciagnigcie i utrzymanie najlepszych pracownikéw, w tym Czlonkéw Zarzadu,

2) zabezpicczenie intereséw Banku poprzez okreslanie wynagrodzeni osob, ktérych wplyw
na ryzyko Banku jest istotny, w tym Czlonkéw Zarzadu w taki sposéb, aby wynagrodzenie
nie stanowilo zachety do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez
Rade Nadzorczg sktonnosé do ryzyka Banku.

2, Na system wynagrodzen w Banku skiadajg sig:

1) wynagrodzenia zasadnicze,

2) wynagrodzenia zmienne.

3. Polityka wynagrodzei Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkodei ryzyk zwiazanych
7 dzialalnodcig wewnetrzna, a takze zakresu i stopnia ztozonodci dzialalnodci prowadzonej
przez Bank Spéldzielezy w Ozorkowie.

5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spétdzielezym w Ozorkowie nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spéldzielczego w Ozorkowie wymogéw okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Wymogi okredlone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku spelnione, a przeprowadzona ocena jest pozytywna.

1. Ocena odpowiednioéci dokonywana jest zardwno na etapie wyboru czlonka danego
organu oraz oséb pehigcych kluczowe funkcje w Banku, jak réwniez w toku
wykonywania przez nich powierzonych obowigzkow.

2. W stosunku do osoby juz pelniacej funkcje czlonka danego organu albo kluczowa
funkcj¢ w Banku, ponowna ocena powinna by¢ dokonana w kazdym przypadku,
gdy zachodzg okolicznodei uzasadniajace weryfikacjg odpowiednio$ci tej osoby,
a w szozegolnoscei, gdy zmieniony jest zakres odpowiedzialnosei, ujawnia sie informacje
mogace mieé negatywny wplyw na jej reputacje lub gdy zmienione sa regulacje
wewnetrzne lub zewnetrzne okreélajace minimalny zakres kwalifikacji wymaganych
przy pelnieniu danej funkcji.
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