INFORMACIJA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W OZORKOWIE

wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe

Stan na 31 grudnia 2015 roku
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1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoéldzielczego w Ozorkowie poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegélne
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzgadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoéldzielczy w Ozorkowie nie prowadzi dziatalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku
netto i sumy bilansowe;j.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedlug stanu na 31 grudnia 2015 rok wynosita 0,17%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewne¢trznej.

System zarzadzania.

System zarzadzania to zbiér zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
procesow decyzyjnych i ocena dzialalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku $rodkéw. System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego
zglaszania wskazanemu czlonkowi zarzadu, a w szczegélnych przypadkach - radzie
nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych. Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zglaszaja naruszenia, ochron¢ co najmniej
przed dziatlaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzgdzania wskazane wyzej majq na celu zapewnienie legalnosci dzialania
Banku oraz bezpieczefistwa zgromadzonych w nim $rodkdéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Wspomaga to prawidiowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania stanowi wewnetrzny instrument majacy zapewni¢ bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem,




2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacjg, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitdw,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada strukturg organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz

monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuza

dziatania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynno$ci te maja stuzy¢ zapewnieniu
prawidlowo$ci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegélowych celéw dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

System kontroli wewnetrznej.

1. Stosownie do postanowien obowigzujacej ustawy Prawo bankowe w Banku funkcjonuje
system zarzadzania, w ktorego sktad wchodzi system kontroli wewnetrzne;j.

2. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej , ktéry jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci banku, w sposéb trwaly i spdjny
wkomponowany w funkcjonowanie Banku jako calo$¢ oraz stanowi podstawg
bezpiecznego i stabilnego prowadzenia dzialalnosci.

3. System kontroli wewngtrznej obejmuje:
1) mechanizmy kontroli ryzyka;
2) badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi;
3) audyt wewngtrzny.

4. Celem systemu kontroli wewne¢trznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosdci i efektownosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i nadzorczej oraz informacji zarzadczej,

3) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz
zaleceniami wydanymi przez upowaznione zewngtrzne instytucje kontrolne.

4) identyfikacji i oceny poziomu ryzyka wystgpujacego w prowadzonej dziatalnosci,
5) doskonalenia metod zarzadzania,

6) optymalizacji wykorzystania zasobéw Banku oraz metod zabezpieczenia przed
stratami.

7) bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.

5. W celu zabezpieczenia si¢ przed strata Bank rozpoznaje, ocenia i kontroluje wszystkie
rodzaje ryzyka wynikajace z prowadzonej dziatalnosci i poprzez proces kontroli
zapewnia, by pracownicy Banku pracowali w sposéb wydajny i uczciwy realizujac cele
i ustalone zadania.



6. W celu prezentowania wiarygodnych sprawozdan finansowych i nadzorczych, system
kontroli wewnetrznej zapewnia rzetelne ich przygotowywanie w oparciu o ksiegi
prowadzone zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci.

7. W celu podejmowania prawidtowych decyzji nadzorczych, system kontroli wewnetrznej
weryfikuje jakos$¢ i kompletno$¢ sporzadzanej w Banku informacji zarzadczej.

8. System kontroli wewnetrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysoka jakos¢
i niezawodno$¢ informacji oraz zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa, a takze eliminuje
wystepowanie nieprawidtowosci i bigdow.

9. System kontroli wewngtrznej identyfikuje i ocenia istotne czynniki zewngtrzne
i wewnetrzne, ktére moga niekorzystnie wplyna¢ m.in. na adekwatno$¢ kapitatowa,
rentowno$¢ operacji, wiarygodnos$¢ sprawozdawczos$ci, przestrzeganie przepisow
i regulacji wewngtrznych.

10. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie skutecznego
systemu zarzadzania, tj. systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
oraz procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewngtrznego.

11. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania tj. systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej Banku oraz ocenia jego
adekwatno$¢ i skutecznos¢.

4. Opis polityki wynagrodzen.

1. System wynagrodzeri w Banku stuzy zapewnieniu stabilnego rozwoju Banku i ma na celu:
1) przyciagnigcie i utrzymanie najlepszych pracownikéw, w tym Cztonkéw Zarzadu,

2) zabezpieczenie intereséw Banku poprzez okreslanie wynagrodzen osob, ktérych wplyw
na ryzyko Banku jest istotny, w tym Czlonkéw Zarzadu w taki sposéb, aby wynagrodzenie
nie stanowilo zachety do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez
Rade Nadzorczg sktonno$¢ do ryzyka Banku.

2. Na system wynagrodzen w Banku skadaja sig:

1) wynagrodzenia zasadnicze,
2) wynagrodzenia zmienne.

3. Polityka wynagrodzen Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkosci ryzyk zwiazanych
z dzialalno$cig wewnetrzng, a takze zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci prowadzonej
przez Bank Spétdzielczy w Ozorkowie.

5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spoétdzielczym w Ozorkowie nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen.



6. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

Banku Spéldzielczego w Ozorkowie wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku spetnione, a przeprowadzona ocena jest pozytywna.

L.

Ocena odpowiedniosci dokonywana jest zard0wno na etapie wyboru czlonka danego
organu oraz osOb pelnigcych kluczowe funkcje w Banku, jak réwniez w toku
wykonywania przez nich powierzonych obowiazkéw.

W stosunku do osoby juz pelniacej funkcje cztonka danego organu albo kluczowa
funkcje w Banku, ponowna ocena powinna by¢ dokonana w kazdym przypadku,
gdy zachodza okolicznoéci uzasadniajace weryfikacj¢ odpowiedniosci tej osoby,
a w szczegdblnosei, gdy zmieniony jest zakres odpowiedzialnosci, ujawnig si¢ informacje
mogace mie¢ negatywny wplyw na jej reputacje lub gdy zmienione sg regulacje
wewnetrzne lub zewnetrzne okreslajace minimalny zakres kwalifikacji wymaganych
przy pelnieniu danej funkcji.
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